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Des outils pour favoriser l’apprentissage et la formation dans votre PME 

 
 

Une initiative de : 
 

 
 
 

     
           

            
 

                   

 
 
 
            
 

 
 
 
 

 

 

LIEU :          Les Réceptions Jacques-Cartier, 23, route 138, Cap-Santé  

DATE : Le Mercredi, 10 mars 2010, de 8h00 à 11h00 

COÛT : 20$  Membres 
 25$  Non-Membres 
 (Déjeuner inclus) 

 
M.  Mme  Prénom :  ___________________________ Nom :  ____________________________  

Entreprise : _______________________________________________________________________________  

Adresse :  _______________________________________________________________________________  

Tél. :  _________________________________________Courriel : ___________________________________
  

 
Nous vous proposons une session d’information pour les PME : « Des outils 
pour favoriser l’apprentissage et la formation dans votre PME », axé sur 
l’importance de la formation dans le développement des compétences de vos 
employés. Cette session explore les cinq pôles d’activités stratégiques qui vous 
feront découvrir les différentes occasions de formation et d’apprentissage qu’il est 
possible de réaliser à l’intérieur d’une petite organisation.  
 
Les cinq pôles d’activités stratégiques sont les suivants :  
 

1. résoudre des problèmes en groupe 
2. expérimenter (apprendre par l’expérimentation) 
3. tirer des leçons de l’expérience (succès et échecs) 
4. apprendre avec les autres (clients, partenaires, fournisseurs, etc.) 
5. transférer les connaissances 

 
Cette session de formation permettra aux PME de mieux comprendre les enjeux 
liés à la formation en milieu de travail, de même que l’importance de développer 
des pratiques de formation simples, efficaces et intégrées aux opérations de 
l’organisation. 
 


